
Код та назва дисципліни 2-D4- 281-6 Стратегічне управління та планування в умовах 

змін / Strategic management and planning in times of change 

Рекомендується для галузі знань 

(спеціальності, освітньої програми) 
D Бізнес-адміністрування та право , спеціальність D4 Публіч-

не управління та адміністрування , освітня програма Публіч-

не управління та адміністрування 

Кафедра Економіки, підприємництва та управління підприємствами, 

професор; декан факультету економіки  

П.І.П. НПП (за можливості) Гринько Тетяна Валеріївна 

Рівень ВО Другий (магістерський)  

Курс, семестр (в якому буде виклада-

тись) 
1 курс, 2 семестр 

Мова викладання Українська 

Пререквізити (передумови вивчення 

дисципліни) 
- 

Чому це цікаво/треба вивчати Вивчення стратегічного управління допомагає швидко та 

ефективно адаптуватися до сучасних змін, зберігаючи стабі-

льність та ефективність публічного управління 

Перелік тем з дисципліни Концепції стратегічного планування та моделі прийняття 

управлінських рішень.Аналіз зовнішнього та внутрішнього 

середовища організації.Визначення стратегічних цілей і фор-

мування конкурентних переваг.Стратегії адаптації організа-

цій до змін та інноваційного розвитку.Управління ризиками 

та невизначеністю в умовах змін.Інструменти реалізації та 

контролю стратегічних планів.Організаційні та кадрові аспе-

кти стратегічного управління.Оцінка ефективності стратегіч-

них рішень і стратегічних ініціатив. 

Як можна користуватися набутими 

знаннями і уміннями (компетент-

ності) 

Розробляти стратегії зниження ризиків та антикризові плани, 

що забезпечують стійкість державних установ в умовах неви-

значеності, інтегрувати принципи сталого розвитку у страте-

гії та діяльність державних установ 

Очікувані результати навчання Дозволить здобувачам вищої освіти оволодіти системою 

знань та професійних умінь, необхідних для успішного уп-

равління стратегічними ініціативами у державному секторі, 

враховуючи зміни в політичному, економічному та соціаль-

ному контексті, а також здатність аналізувати та прогнозува-

ти їхній вплив на державні програми та політику 

Інформаційне забезпечення Презентації, кейси 

Види навчальних занять (лекції, 

практичні, семінарські, лабораторні 

заняття тощо) 

Лекції, практичні заняття 

Вид семестрового контролю Диференційований залік 

Максимальна кількість здобувачів на 

семестр / Мінімальна кількість здо-

бувачів (тільки для мовних, творчих 

дисциплін, за необхідності 

50 

 


